DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

PERSONAS DETENIDOS POR FALTAS ADMINISTRATIVAS

DESCRIPCION TOTAL MASCULINO | FEMENINO
DETENIDOS 29 26 3
RETENIDOS (MENORES) 3 3 0
TOTAL 32 29 3
Servicios reportados 235
Sin efecto 35
Efectivos 200
Denuncias 14
Detenidos 32
Servicios Psicologia 48 asesorias
Actividades Covid-19
Apoyos a otras areas

e SE BRINDO APOYOS EN TRASLADAR A PERSONAS A CENTROS DE
REHABILITACION.
e CAPACITACIONES:



AREA DE PSICOLOGIA
Asesoria Psicolégica

Poblacion beneficiada NUmero de asesorias

Atencion psicologica a menores (nifios) H 01 asesorias
Atencion psicologica a menores (niflas) 07 asesorias

Atencion psicolégica a Hombres 07 asesorias

Atencion psicoldgica a Mujeres 18 asesorias
Atencion psicolégica a personal y 13 asesorias

familiares de Gobierno Municipal

Contencion emocional a mujeres 2 asesorias
victimas de violencia
TOTAL 48 ASESORIAS

Actividades:

e Recepcion de solicitudes de empleo, entrevista laboral y evaluaciones
psicoldgicas a posibles aspirantes a la corporacion. 11 entrevistas.

¢ Relacion de listas de asistencia, horarios de entrada y salida del personal
administrativo de la Direccion.

e Desarrollo de actividades para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres “Creaciéon de la Unidad Especializada Policial para la Atencién de
Mujeres Violentadas”.

e Mesa de trabajo de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres con la

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres”

Capacitaciones:



e Curso llenado de Informe Policial Homologado por

e Capacitacion virtual de “comunicacion Asertiva”

e Capacitacién virtual “El Feminicidio desde la Optica Forense Mtro. José
Manuel Rodriguez

e Capacitacion virtual “Niveles de Contacto, ¢ Es legal que la Policia te revise
en un retén? Por el Dr. Erik Rauda

e Capacitacion virtual “Retos de la Consolidacion del nuevo sistema de justicia
penal” por el Dr. Héctor ortega penfia.

e Capacitacion virtual “derechos humanos del imputado y sus consecuencias”
por L.I.. Joseph Irwing Olid.

e Reunion del Sistema Unificado De Atencion Integral A Mujeres,
Adolescentes, Nifias, Nifios Victimas De Violencia (SIAMUVIV)

e Taller via zoom: Limites con Autoridad, Uso del Tiempo Libre en los Jévenes
por parte de CECEAJ.

UNIDAD ESPECIALIZADA POLICIAL DE ATENCION INTEGRAL
A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.

Inicio de la convocatoria en el mes de mayo del 2020, reuniendo
todos los requisitos en la cual incluia el plan de trabajo, anexo
técnico, convenio y documentacion necesaria para la transferencia
del recurso para el ejercicio fiscal. Dando la aprobacion favorable de
la unidad.

(CREACION A PARTIR DEL 08 DE JULIO)



Actividades de psicologia:

1.- Se revisaron los manuales elaborados por el Centro Nacional de Equidad y
Género y Salud Reproductiva Secretaria de Salud relacionados con atencion a
mujeres en situacion de violencia para familiarizarse con los conceptos basicos
sobre violencia de género, violencia familiar y violencia sexual:

1.1.- “Modelo Integrado para la Prevencién y Atencién de la Violencia Familiar y

Sexual. Manual Operativo. Segunda Edicién 2009

1.2.- Y “Atencion Psicolégica a Mujeres en Situacion de Violencia. Lineamientos

y Protocolos”.

2.- Se adecuaron los formatos para la atencion a victimas: Bitacora de primer
contacto, segundo contacto, tercer contacto, plan de seguimiento en conjunto
con el area juridica.

3.- Se elaboré el “Plan de capacitacion” para policias miembros de la unidad.

4.-Se elaboré la lista de necesidades para el refugio temporal previsto en el
proyecto de “Estrategia ALE”.
ATENCION PSICOLOGICA A VICTIMAS DE VIOLENCIA
Poblacion TIPOS DE VIOLENCIA Otros TOTAL
beneficiada Fisica | Psicoldgica | Econdmica | Sexual | Laboral | motivos
patrimonial de
consulta

Hombres 1 1
Mujeres 1 3 4
Atencion 5 5
psicoldgica a
menores
(nifias)
Atencion 2 2
psicoldgica a
menores
(nifnos)

TOTAL, DE ASESORIAS

11




5.- Se brindé apoyo al &rea de psicologia de la corporacion en la realizacion en
entrevistas de seleccion de personal y aplicacion de pruebas psicométricas para
la contratacion de personal.

Actividades de juridico:

1.- Junto con la colaboracion de todo el equipo de trabajo que conforma la
unidad especial policial para la atencidon a mujeres victimas de violencia, se llevo
a cabo la realizacion de la planeacion de trabajo, esto es, la distribucion de
tareas a realizar durante los dias y semanas de cada mes, la manera en cOmo
se distribuiria las actividades y el programa de los temas a desarrollar.

2.- Como segunda tarea a realizar se hizo la elaboracién de Bitacoras
elementales que se emplearan en el momento de atencién a mujeres victimas
de violencia, el seguimiento a raiz de la denuncia e intervencion de nuestra
unidad y la culminacion de tal situacion por parte de la misma.

3.-. El dia 08 de julio alrededor de las 11:30 once treinta de la mafana
acudimos al reporte de una llamada en la cual se presentaron signo de violencia
familiar en un domicilio conocido dentro del municipio, al llegar a tal lugar como
intervencién por parte de la unidad de dicha area juridica, se evalud la situacion
presentada para dar la asesoria correspondiente a la victima sobre la situacion
legal que pudiera presentar al agresor, cuya finalidad primordial siempre fue la
proteccion integral a la para su sana convivencia.

4.- Otra de las actividades que se elaboraron fueron la presentacion del marco
juridico del area de la unidad, que serd de suma importancia para la mejor
capacitacion para el departamento legal, como para el cuerpo de elementos de
seguridad que formaran parte de la misma, esto con la finalidad de tener en
teoria un conocimiento mas amplio de nuestro cuerpo normativo y legal que

ASESORIA JURIDICA A VICTIMAS DE VIOLENCIA

TIPOS DE VIOLENCIA

Fisica Psicoldgica Econdmica Sexual Laboral | TOTAL
patrimonial

protegen la violencia tanto de género como de todas las mujeres, y de esta
manera estar mas capacitados de como actual al monto del llamado o cuando
se presente una situacion de violencia y saber de qué manera se
implementaran las medidas de proteccion; con la ayuda de dicha presentacion
se elaboré de manera precisa y muy concreta un cuestionario, esto con la
finalidad de dejar méas en claro la normatividad asi como también el conocimiento

1 2 ASESORIAS




de los reglamentos de los cuales nos estaremos apoyando para la atencion de
las mujeres victimas de violencia dentro del municipio.

5.-Durante el mes se formalizo la elaboracion de las 6rdenes de proteccion de
mujeres victimas de violencia con ayuda del Juez Municipal, debido a que dicha
autoridad es la encargada de dictar dichas ordenes, esto con la finalidad de
estard preparados y poder actuar de una manera segura y formal al momento
de un hecho violento que se pueda presente y poder actuar conforme la
normatividad y la jurisdiccion permitida.

AREA DE INFORMATICA

e APOYO A LA UNIDAD DE MEDIDAS CAUTELARES, CON VISITA DOMICILIARIAYY
ENTREVISTAS PARA INFORME.

e APOYO EN CAPACITACION EN LLENADO “IPH” INFORME DE POLICIA HOMOLOGADO,
AGENDADO EN LA CASA DE LA CULTURA CON PERSONAL DE FISCALIA DE EL ESTADO, PARA
EL PERSONAL OPERATIVO.

e ASISTENCIA AL C3 (CENTRO ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA) CON EXAMENES
PERTINENTES PARA PERMANENCIA.

e PARTICIPACION EN LA CAPACITACION A COMERCIANTES CON EL USO DE MEDIDAS
PREVENTIVAS CONTRA ROBO, POR PARTE DE COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA EL
GRULLO.

e PARTICIPACION EN LA REUNION ESTRATEGICA INTERMUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Y CAPACITACION EN EL USO DE TECNOLOGIAS A LOS INTEGRANTES DE LA MISMA.

e LLENADO DE CEDULAS DE TODO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO Y A SU VEZ
AGENDADO DE CURSOS EN EL USO DE “PLATAFORMA MEXICO” COMO SON: CAPTURA DE
“IPH” PROBABLEMENTE DELICTIVO Y ADMINISTRATIVO, CAPTURA DE “RND” INMEDIATO,
CAPTURA “CUP”, CAPTURA DE SISTEMA BIOMETRICO

e MANTENIMIENTO Y CONTROL LA RED DE INFORMATICA DECOMANDANCIA

e CAPTURA DE FOLIOS DE DETENIDOS EN PLATAFORMA SAID



TRASLADO A GUADALAJARA DOCUMENTACION DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PARA PORTACION DE ARMA Y DOCUMENTACION PARA CONTROL Y CONFIANZA AL C3.

Prevencion Social

Nos encontramos en la realizacidn de un Plan estratégico para la reactivacién del Ciclo
Escolar, y seguir con el programa homologado “Aprendiendo a cuidarte” para nuestros
nifios y jovenes Grullenses.

Actualizacién de la base de datos de la Corporacién de La Direccién de Seguridad Publica,
(elementos y administrativos).

Actualizacidn de la base de datos de nUmeros de Extorsidn en la pagina oficial de Facebook.
Asistencia a la reunidn de Comerciantes en conjunto con Seguridad Publica, y participacién
de ponencia con el tema “Llamadas de Extorsion”, de la misma.

Asistencia al C3 (Centro Estatal de Control y Confianza) con exdmenes pertinentes para
permanencia.

Aprobacién del proyecto Barrios de Paz del Eje nos Movemos mds Seguras.

Apoyo en capacitaciéon en llenado “IPH” informe de policia homologado, impartido en Casa
de la Cultura con personal de Fiscalia del Estado, para el personal operativo.

Participacion en reuniones de la Direccion de Seguridad Publica y capacitaciones para retro
alimentar la misma.



